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TITLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Regulament de ordine interioar, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii in cadrul DGASPC Dambovita - in conformitate cu:

Constitutia Romaniei

0.U.G. 57/2019
Legea 210/1999
Legea 202/2002

Legea 53/2003
Legea 272/2004
Legea 273/2004
HG 611/2008
Legea 571/2004

Legea 319 /2006
Legea 448/2006

Legea 292/2011
HG 250/1992
HG 797/2017
HG 1066/2008
OG 137/2000
OUG 96/2003

OUG 158/2005
OUG 6/2007

HG 867/2015

Codul administrativ

Concediul paternal

Egalitatea de sanse si de tratament intre femet §1 barbati, cu
modificarile 1 completarile ulterioare

Codul muncii

Protectia si promovarea drepturilor copilului actualizata

Procedura adoptiei - republicata

Aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici

Protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii

Securitatea si sandtatea in munca

Protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
republicata

Legea asistentei sociale

Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din

unitatile bugetare - republicata

pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare $i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal

Norme privind formarea profesionala a functionarilor publici
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

Protectia maternitatii Ta locurile de munca, actualizata

Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare gi alte drepturi ale functionarilor
publici

Aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
Regulamentul(UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor



Art. 2 — Obiectul prezentului Regulament
(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul aparatului propriu al DGASPC Dambovita,
sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 3 — Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica, incepiand cu data de 01.06.2023, tuturor functionarilor
publici s1 personalului contractual, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Dambovita, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitétile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 4 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasarilor
(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si functionarilor/personalului
contractual, detasafi de/la al{i angajatori, pentru a presta munca in cadrul institutiei pe perioada detasarii.
(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul institutiei le revine obligatia de a respecta, pe
langd normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora $i normele de disciplind a muncii
specifice procesului de muncé unde isi desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi :

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei ;

b) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) Sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sa incadreze, sa numeasca, sa elibereze din functie, s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa
~aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii $i regulamentului intern;

f) Sa ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incélcarii eticii profesionale, recuperarea
prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incalcari.

g) Sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

Art. 6 — Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
individuale de munca/ raporturile de serviciu;

b) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncai;

¢) Sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloacele materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzitoare de muncéd pentru atingerea standardelor de performanta cerute
pentru indeplinirea sarcinilor ce revin fiecarui salariat, avute in vedere la elaborarea normelor de munca i
condifiile corespunzatoare de munca;

d) Si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) Sa consulte sindicatul sau reprezentantii salariafilor in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile 1 interesele acestora;

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind §i sa vireze

A
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contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) Sa examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri
formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde acestora, dupa caz;

i) Sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de paza si P.S.I, organizdnd instruirea personalului (pe cheltuiala institugiei), potrivit cu
specificul locului de munca;

j) Sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si sd se preocupe
de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare;

k) Sa dispuna anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (si eventual
posibilitatile de redistribuire), in cazul in care institufia este supusa reorganizarii,

1) Sa intocmeascd/urmireasca figele postului, fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici;

m) Sa respecte prevederile legale in legatura cu numirea functionarilor publici §i a angajarii personalului
contractual;

n) Sa faca propuneri privind organigrama, numarul de personal, statele de functii ale aparatului propriu,
ale centrelor/complexelor i sa le inainteze Colegiului Director al DGASPC, spre avizare §i apoi sa le
supund aprobdrii prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita;

0) Alte obligatii conferite de actele normative in vigoare.
Capitolul IT — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 — Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se referd in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic si sdptamanal;
¢) concediu de odihnd anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;
¢) demnitate in munca,
f) securitate si sandtate in munci;
g) acces la formare profesionala,
h) dreptul la informare i la consultare;
1) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) protectie in caz de concediere;
k) negociere colectiva si individuala;
1) participare la actiuni colective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) vouchere de vacanta, indemnizatii de hrana si alte drepturi de naturd salariald acordate in conditiile
legii;
Art. 8 — Obligatiile salariatilor
Salariatii au urmatoarele obligatii:



a) sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine $1 Tn mod constiincios indatoririle de
serviciu $1 s@ se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
b) sa respecte procedurile/instructiunile scrise si aprobate de conducatorul institutiei;
c) sd se abfind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice Tn exercitarea atributiilor ce le
revin;
d) sa indeplineascd cu constiinciozitate atributiilor de serviciu ce le revin prin fisa postului, in functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
¢) sa se conformeze dispozitiilor date de superiorii ierarhici directi, cu exceptia cazurilor in care apreciaza
ci aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri salariatul are obligatia s motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Dacéa cel care a dat dispozifia stiruie In executarea acesteia, va trebui sd o
formuleze in scris. In aceasti situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o, in afard de cazul in
care este vadit ilegala;
f) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
g) sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei;
h) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, In exercitarea functiei, daruri
sau alte avantaje;
1) sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese;
j) sa nu primeasca cereri a caror rezolvare nu intrd in competenta lor, ori sa intervind pentru solutionarea
acestor cerert;
k) sa 1s1 perfectioneze pregatirea profesionald, urménd cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
1) sa respecte programul de munca, al institutiei;
m) sd aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald, operativa,
n) sd aducd la cunostinta gefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in activitate;
0) sa se prezinte la serviciu 1n {inuta decentd, sa faca si sa mentina ordinea si curdfenia la locul de munca,
conform sarcinilor ce-1i revin prin fisa postului;
p) sd nu fumeze in cadrul institutiei;
q) sd nu introduca sau sd consume bauturi alcoolice in incinta institutiei, sau sa se prezinte la program sub
influenta bauturilor alcoolice;
) sd cunoasca $i sa respecte politicile de securitate si protectie a muncii i de prevenire si stingere a
imcendiilor;
s) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;
) sa prezinte Serviciului Resurse Umane, SSM acte doveditoare privind orice modificare a datelor
personale, inclusiv cu caracter familial, intervenita ulterior angajarii lui in institutie;
t) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;
t) sd nu paraseasca locul de munci fara instiintarea, respectiv aprobarea conducéatorului direct;
u) sa nu instaleze pe calculatoarele DGASPC Dambovita produse software pentru care nu existd licentd
de utilizare;
v) sa asigure protectia datelor cu caracter personal cu care opereazd sau la care are acces ca urmare a
relatiei cu structurile DGASPC Dambovita, si a partenerilor sau voluntarilor/persoanelor aflate in stagiul
de practica in cadrul institutiei.
TITLUL III
Disciplina muncii in institutie

Capitolul I - Timpul de munca
Art. 9 — Definirea timpului de munca
Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afld la dispozifia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
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munca gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10 — Durata de munca

(1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar programul de lucru este de la 8,00 la 16,30
in fiecare zi de luni pana joi, iar vineri de la 8,00 la 14,00.

(2) In functie de necesitatile institutiei si pentru cazuri deosebite in care se soliciti decalarea programului,
conducerea institufiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar, in conditiile legii.
(3) Pentru DGASPC Dambovita programul de lucru cu publicul este stabilit si afisat la loc vizibil
individual, la nivelul fiecarui serviciu care lucreaza cu publicul.

Capitolul II - Zilele libere si concediile

a) Concediul de odihna:

Art.11 (1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a acestuia se stabileste in funcfie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare

(2) Salariatii persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin lege nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilylui bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc

(6) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie pentru anul calendaristic urmator,
conform prevederilor legale In vigoare. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul
anului calendaristic tuturor salariatilor.

(7) Seful de serviciu/compartiment va organiza o sedintd cu personalul in cadrul careia se va hotari, de
comun acord, asupra programarii concediilor de odihna, tinindu-se seama de asigurarea activitatii
institutiei. :

(8) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se avizeaza de seful serviciului/biroului, se
transmite Serviciului Resurse Umane — Compartiment Resurse Umane, pentru centralizare si se aproba de
catre directorul general al DGASPC Dambovita.

Art. 12- (1) In timpul unui an calendaristic, angajatorul va programa concediile astfel incét fiecare
salariat sd beneficieze de o decada de cel putin 10 zile de concediu neintrerupt.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate (exceptionale), nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnad anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 13- (1) In cazul in care un angajat, din diverse motive obiective, doreste reprogramarea
concediului pentru o altd perioada decat cea stabilitd inifial, va solicita in scris acest lucru Serviciului
Resurse Umane si va fi inaintat cu avizul sefului structurii spre aprobare Directorului General .

Art. 14 — (1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de muncéa/raportului de munca. ,

Art. 15 - (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisd a
directorului general al DGASPC Dambovita, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este

6



strict necesard prezenta angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor
salariale). Dupd rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu odihna
neefectuate, astfel incat acestea sd poatd fi efectuate de angajafii rechemati panad la finele anului
calendaristic.

(2) in cazul rechemarii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 16 — (1) Nu se va lucra in zilele de sdrbatoare nominalizate de acte normative, respectiv:
- 1 s1 2 1anuarie;
- 61 7 1anuarie;
- 24 1anuarie;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti,
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima s1 a doua zi de Craciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

b) Concediile speciale plitite
Art. 17. (1) Angajatii au dreptul, la un numar de zile plitite, pentru anumite evenimente familiale
deosebite, pentru care trebuie sa prezinte justificdrile legale, dupd cum urmeaza:
a) casitoria angajatului - 5 zile .
b) nasterea sau casétoria copilului - 3 zile/ 10 lucratoare daca a urmat curs de puericulturd;
.¢) deces sot/sotie/ruda/afin - 3 zile, in conditiile legii.
d) controlul medical — 1 zi/an.

' (2) Concediile pentru evenimente deosebite se vor efectua in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la producerea evenimentului, cu exceptia concediului paternal care se va acorda/efectua in
conditiile art. 2 din Legea 210/1999.

Art. 18 —(1) Angajatii pot beneficia de:
a) concediu pentru Tngrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani i, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pana la Tmplinirea vérstei de 18 ani.
¢) timp liber, fara diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an, pentru efectuarea
evaluarilor impuse de obtinerea atestatului de persoana/familie adoptatoare si realizarea potrivirii practice.

&

¢) Concedii medicale sau de maternitate

Art.19. (1) In caz de boald sau accidente, pentru asigurarea continuitifii programului de lucru,
angajatul trebuie sd informeze in 24 ore in caz de boald sau 72 de ore in caz de accident, angajatorul
asupra datelor cuprinse in concediul pentru incapacitate temporard de munca (medicul care a eliberat
certificatul medical, codul de boala si perioada pentru care s-a acordat), direct sau prin intermediul altei
persoane.



(2) Certificatele medicale eliberate angajatelor pentru "Concediu de risc maternal" vor trebui sd fie
avizate de citre medicul de medicina muncii, potrivit art. 17 din H.G.537/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G nr.96/2003 privind protecfia maternitatii la
locurile de munca.

(3) Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice in varsta
de peste 18 ani aangajatul asigurat care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la interventii
chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist. Durata de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru fingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile
calendaristice in interval de un an pentru un pacient

Art. 20 - (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit de 126 de zile.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal plétit de 10 zile lucrdtoare acordat la cerere, in primele 8
saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal cu inca 5 zile lucratoare,
daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o singura
data.

(5) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare

(6) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (5) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii

(7) Concedierea poate fi dispusa doar in conditiile prevazute de Codul Muncii/Codul Administrativ.

(8) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta
de péana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a condifiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

(9) Angajatul, optional, oricare dintre sofii familiei adoptatoare care au adoptat un copil cu varsta de peste
2 ani, poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum doi ani, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei, precum §i de o indemnizafie lunara, raportatd la
indicatorul social de referin{d, potrivit prevederilor Legii 273/2004.

Art. 21. Femeile au dreptul la un concediu de risc*maternal ce se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depdsi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale.

d) Concediile de studii, concediile fira plati

Art. 22 - Angajatii au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90
zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior,
curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de Tnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa,
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie.

Art.23 — (1) Angajatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de la articolul precedent, pentru
situatiile:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani; .
b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum si avand dovada
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programarii la medicul specialist, pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate:
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainitate.

(2) Pentru personalul contractual concediile farad plata pot fi acordate si pentru interese personale,
altele decat cele prevazute la articolul precedent, pe o duratd de cel mult 2 ani in perioada ocuparii
functiei pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de
30 de zile.

(3)Pentru functionarii publici raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatdi a
functionarului public, pentru interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute anterior, pe o duratad de
cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

Capitolul ITI - Formarea profesionala

Art. 24- (1) Angajatorul are obligafia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din {ara sau din striinatate;
b) formare individualizata;
c) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat

Art. 25 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala
(1) Angajatorul asigura formarea profesionala continua a salariatilor.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratad in conditiile alin. (1), se
suporta de cétre angajator.

Art. 26 — (1)Angajatorul elaboreaza anual g1 aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

TITLUL IV
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 27 - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat/numit, indiferent de functia pe
care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara si
se sancfioncazd in concordan{a cu prevederile acestui regulament intern, precum si a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Codul administrativ, Codul de conduita s1 Codul muncii.

(2) Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, OG 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarca
tuturor formelor de discriminare precum si cele pentru nerespectarea Ordonantei de urgentd 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd prin Legea 25/2004, sunt cele stipulate in
Codul Muncii, Codul Administrativ, OG 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, in functie de natura si caracterul faptei.

(3) La stabilirea sancfiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
analizandu-se Tmprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovafie a celui In cauzd si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate n condifiile legii.

(4) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acordd, de regula,
in mod progresiv (exceptie, consumul de alcool in timpul serviciului, prezentarea la serviciu sub influenfa
bauturilor alcoolice, pentru care inceteaza contractul de muncé/raportul de serviciu).
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Art. 28 - (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegarii
la o altd unitate, se sanctioneaza de cétre conducerea institutiei care l-a angajat, pe baza unui referat
inaintat de conducerea unitatii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detasarii la alta unitate se
sanctioneazad de conducerea unitétii la care este detagat, mai putin desfacerea contractului individual de
munca/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detagat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea performantelor
individuale, precum si la promovarea §i avansarea salariatului.

(4) Salariatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au fost incélcate
mai multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instanei
competente, in conditiile legii.

Art. 29. Constituie abatere disciplinara grava fumatul in spatiile publice inchise, spatiile inchise
de la locul de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, care a intrat in vigoare incepand din 16 martie 2016. Conform art. 3 alin. (1) ,,se interzice complet
fumatul in unitétile sanitare, de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de
stat si private.”

Nerespectarea prevederilor Legii 15/2016 se sanctioneazd cu amenda contraventionala, pentru
persoanele fizice si cu amendé contraventionala si suspendarea activitdfii pentru persoanele juridice.
Astfel nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art. 3 alin. (1) si (1°1) se sanctioneaza
cu amenda contraventionald de la 100 lei la 500 lei si nerespectarea de catre persoanele juridice a
prevederilor art. 3 alin. (1), (1*1), (...) se sanctioneazd cu amenda contraventionald de 5.000 lei la
prima abatere, cu amenda contraventionala de 10.000 lei si cu sanctiunea complementara de suspendare
a activitatii pAna la remedierea situatiei care a dus la suspendarea activititii la a doua abatere;
savargirea unei noi contraventii la aceasta lege se sanctioneazd cu amenda contraventionald de 15.000
lei si cu sanctiunea complementara de inchidere a unitétii.

Art.30. Sanctiuni disciplinare

Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor previzute in actualul regulament, inclusiv a normelor de
comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
detinuta de salariafii care au savarsit-o. =

Art.31. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de
legislatia in vigoare privind raporturile de serviciuw/de muncd, respectiv Codul administartiv 1 Legea
53/2003, Codul Muncii — republicat.

A. Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea in functia publicd pe o perioada de pana la un an.

f) destituirea din functia publica.

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupéd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

(2) Prima sanctiune (mustrarea scrisd) se poate aplica direct de catre conducatorul autoritatii sau
institutiel publice la propunerea conducatorului serviciului/ biroului /compartimentului/ complexului/
centrului in care functioneaza cel in cauza.
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3) Sanctiunile disciplinare prevazute la pct. A, literele b) - e) se aplica de conducatorul institugiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina constituitd in cadrul institugiei in conformitate cu legea, in
termen de cel mult 6 luni de la data savargirii abaterilor, acestea urmand a se radia de drept, in conditiile
si la termenele prevazute de lege.

B. Pentru personalul contractual, sancfiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3 luni
cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinaréd a contractului individual de munca.

Sancfiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.32. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art.33. Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului,
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului,
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 34. (1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o0 masurd, cu exceptia celor prevazute la art. 31
pct. A lit. a) si la art. 31 pct. B lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
sau persoanele imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora i
locul intrevederii.

.(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuté in conditiile prevazute la alin.2 fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sia ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptyl sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 35. (1) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1
an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 1 an si1 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisa in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primiri,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(6) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecidtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.36. Raspunderea contravenfionalda sau civila a salariafilor se angajeaza in conformitate cu
prevederile Codului administrativ, iar repararea pagubelor aduse autoritdfii sau institutiei publice se
dispune in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii si cu celelalte acte
normative incidente.

Art. 37 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment scris”;
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”

Titlul V
Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul I — Generalitati

Art. 38 - (1) DGASPC Dambovita este obligata sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii
s1 vietii angajafilor, pentru prevenirea accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de tehnica securitatii si de igiena a muncii, la locurile de munca

Capitolul IT — Instruirea in domeniul sanatatii si securititii in munca

(2) Obligatiile DGASPC Dambovita sunt:

> sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de
protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii $i reglementarilor specifice, prin a céror
aplicare sd fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire a
angajatilor;

» sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire;

» sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnédvire profesionald pentru toate locurile de
muncd; ca urmare a acestel evaluari, masurile adoptate de angajator trebuie sad asigure
imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

> sa prevind expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sdnitatea si securitatea:
expunere la socuri, vibrafii termice, manipulare manuald de mase grele, radiatii ionizante,
ambiente termice extreme, reci sau calde, miscéri si pozitii de munca, deplasari, oboseald mentali
si fizica

» sd prevind expunerea salariatelor care au nascut recent sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea, sd nu fie constranse si efectueze o munca diundtoare sanatatii lor ori a
copilului nou-ndscut, dupa caz;
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sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sdndtate in muncd a unitétii, cu ajutorul
institufiilor abilitate;

sa solicite autorizarea functiondrii unitdfii din punctul de vedere al protectiei muncii, s mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia $i sa ceard revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisi;

sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor de
muncd s1 factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor;

sa stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sd particularizeze
normele generale de protectie a muncii i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoard;

sa asigure si sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum i a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sa 1a In considerare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in munca capacitatea angajatilor
de a executa sarcinile de munca repartizate;

sa asigure, pentru angajatii avand o relafie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilal{i angajafi ai instituiei;

$a 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afige, filme,
carfi, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor
s1 evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai caror
angajafi lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sdnatate la care acestia din
urma pot f1 expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de institutie si
loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea in caz de urgenta;

sa se asigure ca angajafii din exterior, care lucreaza In unitatea sa, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sandtatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitatii respective;

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea personalului cu atributii n
domeniul protectiei muncii;

sa ia masurl pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementdrilor in
vigoare; .

sa angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical, corespund sarcinilor de
munca pe care urmeaza sa le execute;

sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de munca cu durata determinatad sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sdnatate in munca;
sa se asigure ca sunt consultafi angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sandtatea in munca la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor i a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institufiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atribugii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor,
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evacuarea angajatilor, precum i la modul de desfagurare a activitatii de prevenire i protectie
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in muncé un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeaza domeniul;

sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

sa asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuratori efectuate de cétre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

sa stabileasca si s tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
munca unde pot apéarea stéri de pericol iminent;

sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd {ind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

sa asigure funcfionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere $i neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca;

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncé, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa 1a masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care menfinerea acestei stari ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinfe grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajafi;

sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de muncad si organele de urmarire penalda competente,
potrivit legii;

sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permitd desfdsurarea nici unei activitati de catre
angajatii sai fara utilizarea corectd de catre acestia a echipamentului din dotare;

sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igi¢hico-sanitare si alimentatie de protectie;

sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii
sunt expusi in timpul lucrului;

sd asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale procesului de productie;

sa intocmeasca evidenfa nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art. 39 - (1) Angajatii au obligatia si cunoascd normele (specifice locului de munca) de securitate

si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretind in
bune condifii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile functionarior publici numiti in functie cat si a salariatilor incadrati cu contract

individual de munca sunt:

a) sa-si Insugeascd i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile de aplicare a
acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase si celelalte mijloace de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice s1 ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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€) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;
f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indata conduciétorul locului de munca;
g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;
h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;
1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd, atdta timp cédt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sidu de
munci;
J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncad, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
k) sd dea relafii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei munci.
(3)Personalul din aparatul propriu are obligatia la solicitarea persoanei responsabile cu securitatea si
sanatatea in muncd din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitatea Muncii, sa efectueze periodic,
controlul medical, impus de prevederile legale in materie.

Art. 40 - Este interzis angajatilor sa fumeze in unitdfile de asistentd sociala.

Art. 41- Institufia se preocupd permanent $i sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
ludind masurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de muncéd, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

Capitolul IIT —Protectia maternitatii

Art. 42- (1) Salariata gravida va anunta conducerea DGASPC asupra starii sale fiziologice de
graviditate, printr-o informare scrisi la care anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa 11 ateste aceasta stare;

-, (2) Salariata care a nascut recent (femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie) si care solicita DGASPC masurile de protectie prevazute de lege, va face o cerere scrisa in acest
sens la care va anexa un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a néscut;

(3) Salariata care alapteaza (femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul) va anunta conducerea DGASPC in scris cu privire la inceputul si sfirsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens; :

(5) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previazuti de lege si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia anumitor prevederi
legale specifice.

Art. 42- (1) Pentru toate activitafile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenfi,
procedee si conditii de munca (conform anexei 1 Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitafii la locurile de muncd) DGASPC evalueaza anual, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, a celor care au nascut recent, precum si a salariatelor care aldpteaza,
in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii. Rezultatele se consemneaza in rapoarte scrise.
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(2) Angajatorul va inmana, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, o copie a
acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncé, precum si asupra drepturilor care le revin, conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

(4) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariata ca este gravida, a nascut recent sau aldpteazi, are obligafia sd instiinfeze medicul de medicina
muncii, precum $i inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfagoara activitatea.

(5) De la data primirii ingtiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca
vor verifica conditiile de munca ale salariatei, conform termenelor/conditiilor legale.

Art. 44 - (1) Angajatorul ia masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor gravide, a
celor care au nascut recent, precum si a salariatelor care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea.

(2) Salariatele gravide, a celor care au nascut recent precum si cele care aldpteazd nu pot fi
constrinse si efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut,
dupa caz

Art. 45- (1) Conducerea DGASPC pastreaza confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 46 - (1) In cazul in care o salariati gravida/ care a niscut recent/ care aldpteaza desfasoari la
locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul ii va modifica in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, o va repartiza la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnitatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale. )

(2) In cazul in care din motive justificate in mod obiectiv, angajatorul nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la articolul precedent, salariatele gravide, cele care au nascut recent, precum §i cele

"' care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

-a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale, pentru salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent precum i
acele care alapteaza in cazul in care nu solicita concediul®si indemnizatia pentru cresterea §i ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 47 - (1) Pentru salariatele gravide/ care au nascut recent/ care aldpteaza si isi desfagoara
activitatea numai in pozifia ortostaticd sau In pozifia agezat, angajatorul va modifica locul de munca
respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze $i amenajari pentru repaus in
pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii .

(2) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul ia masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 48- (1) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

Art. 49 —(1) Angajatorul, acorda salariatelor gravide pentru consultatii prenatale un numar de ore
libere platite, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultafiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in limita a maximum 16
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ore pe luna in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 50 - (1) Angajatorul, acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include s1 timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale.

TITLUL VI
Respectarea principiului nediscriminarii
Capitolul I- Generalitati
Art. 51 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 52 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse §i de tratament
Angajatorii sunt obligati sd 1i informeze permanent. pe angajati, inclusiv prin afisare n locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse s1 de tratament
1intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 53 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariagilor cu privire
Ia discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitdfii d¢ sanse i de tratament Intre femei i barbai
la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesizdri / reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificati, completatd i
republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de
munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitafii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se men{ioneaza in mod obligatoriu.

(4) Constituie victimizare si se sanctioneazd contravenfional conform prezentei ordonanfe orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.
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(5) Prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrAngerii dreptului la libera exprimare, a
dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(6) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea
unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitéti, viznd asigurarea dezvoltirii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitafi, precum si masurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(7) Conform Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazi prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanclor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;

¢) sancfionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(4).

(8) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(4) atrage raspunderea civila,
contraventionald sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Capitolul II- Egalitatea de sanse si tratament

Art. 54. (1) DGASPC asiguri egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 55. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora. .

Art. 56. Toti angajatii au acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate §i securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57 - (1) Constituie discriminare orice actiunea directd sau indirect prin care unele persoane
sunt tratate diferit sau lipsite de anumite drepturi in mod nejustificat, pe baza unor considerente
neintemeiate legate de : sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald,avere este interzisa.

(2) Constituie harfuire a unei persoane orice comportament intentionat, care ameninti
sau deranjeazd insistent profitdnd de starea de inferioritate in care aceasta se afla sau in care este adusi
prin diferite mijloace, in scopul:

a) obtinerii unor foloase sau avantaje sexuale;
b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

a
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c) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfecfionarea profesionala.
Art.58. In cadrul DGASPC Déambovita este interzisi orice formd de discriminare bazatd pe
criteriul de sex:
a) este interzis ca deciziile privind o persoand sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de cétre
persoana in cauza a unui comportament ce fine de harfuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia;

b) este interzisd discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca;

¢) maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai pufin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare in conform
prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati;

d) este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ca nu va raméne insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art. 59 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii $i alaptarii;

b) acfiunile pozitive pentru protecfia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cand datoritd naturii activitdtilor
profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului In care acestea se desfasoard, constituie o cerintd
profesionala autentica si determinanta atit timp cat obiectivul e legitim si cerinta proporfionala.

TITLUL VII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 60 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului

de citre prezentul Regulament; rispunsul la sesizare

(1) In miasura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul céd sunt astfel incalcate.
_ (2) Angajatorul - desemneaza o persoana care si formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre
angajator $i angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta, sau - constituie o comisie de solutionare a sesizérilor sau contestatiilor,
stabilind prin Decnizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 61 — Inregistrarea si solutionarea sesizérilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistrata Tn Registrul
general de intrari — iesiri al institutiei si va fi solutionatd de catre persoana / comisia desemnata special de
citre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in figa postului, sau cu cele precizate n actul
administrativ prin care a fost imputernicita.

(2) Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile, dupd
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corectd a starii de fapt .

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau
in considerare si vor fi clasate.

(4) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui angajat al
D.G.A.S.P.C. Dambovita, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauzd sau de catre un subordonat
al acesteia.

(5) Dupa inregistrarea raspunsului in Registratura institutiei, acesta va fi comunicat salariatului ce
a formulat sesizarea / contestafia / reclamatia de indaté, in urmatoarele modalitati:
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a) personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Art. 62 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament
Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau
dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.
Art. 63 — Sesizirile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor
Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incédlcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament.

TITLUL VIII

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Capitolul I —Dispozitii generale

Art. 64 — Scopul criteriilor de evaluare
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 65 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitafii

~ " personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite

pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea $i dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor si modalltanlor de perfectionafe profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de oblectlvele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art.66. (1) Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice, salariatii care ocupid functii de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei, atdt pentru functionarii publici,
cét si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Salariatii care ocupa functii de conducere au obligatia sa examineze i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice salariatilor care ocupd func{ii de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd sau in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a
salariatilor.

Art. 67. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza prin
raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru
perioada evaluata.

(3) In urma evalurii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public de executie se
realizeaza de cétre conducatorul compartimentului in care acesta isi desfagoara activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public de conducere se
realizeazd de catre functionarul public ierarhic superior si/sau dupa caz, de catre presedinte Consiliul
Judetean Sibiu , respectiv secretar/vicepresedinti, potrivit delegarilor incredintate.

Art.69. (1) Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:

- completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

- interviul;

- contrasemnarea raportului de evaluare de catre conducétorul ierarhic superior al evaluatorului;
- aprobarea raportului de evaluare.

(2) Functionarii publici nemulfumifi de rezultatul evaluarii pot sa-1 conteste conducdtorului
institutiei sau instantei de contencios administrativ.

TITLUL XI
Dispozitii finale

Art.70. Prezentul Regulament Intern este intocmit de angajator si se modifica de cétre acesta ori
de céte ori necesitatile legale de organizare, precum si dispozitiile legale privind raporturile muncii,
drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii i raspunderea disciplinara,
civila si penalda o impun, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul institutiei sau al
reprezentantului salariatilor.

Art.71. (1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostintd salariatilor, sub semnatura, prin
grija conducatorului compartimentului din care acestia fac parte si este postat pe pagina web a institutiei
pentru a putea fi consultat permanent.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt
stabilite prin prezentul Regulament Intern.

(3) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul institutiei
are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduitd al functionarilor publici s1 al
personalului contractual la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.

Art. 72. Prevederile prezentului Regulament se vor modifica si completa de drept prin dispozitiile
legale care vor interveni ulterior, dupa data intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

DIRECTOR GENERAL
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